Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2024
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreaciji
z dnia 14.08.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreacji w
Suchedniowie - Camping 140

. Postanowienia wstepne

. Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia osobom matoletnim nalezytej
ochrony w trakcie ich pobytu w obiektach prowadzonych przez Osrodek Sportu
i Rekreacji w Suchedniowie, wprowadzone zostang niniejsze ,Standardy ochrony
0s6b matoletnich w Os$rodku Sportu i Rekreacji w Suchedniowie”, zwane dalej
Standardami.
. llekro¢ w Standardach jest mowa o:
a) OSiR - rozumie sie przez to Osrodek Sportu i Rekreacji w Suchedniowie
z siedziba przy ul. Ogrodowej 11, 26-130 Suchedniéw oraz obiekty, ktérymi
administruje z zastrzezeniem, ze dla Hali Rehabilitacyjno-Sportowej, oraz
Stadionu opracowane zostaty osobne Standardy, z ktérymi dodatkowo
muszg zapoznac sie pracownicy.
b) Campingu - rozumie sie przez to Camping 140 prowadzony przez Osrodek
Sportu i Rekreacji w Suchedniowie
c) Dyrektorze OSIR - rozumie sie przez to Dyrektora Osrodka Sporu i Rekreacji
w Suchedniowie.
d) Pracowniku OSiR - rozumie sie przez to osobe wchodzacg w sktad personelu
OSiR, niezaleznie od postawy prawnej wykonywania przez nig prac
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suchedniowie.
e) Matoletnim - rozumie sie przez to osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia.
. Na kazdym etapie stosowania procedur wynikajgcych ze Standardéw nalezy
pamietac, ze mogg one stanowi¢ niedogodnos$¢ dla Gosci OSIR, w zwigzku z czym
nalezy wykazywac zrozumienie dla reakcji tych oséb na powyzsze i ttumaczy¢ im
koniecznos¢, tak faktyczng jak i prawng, przeprowadzenia w OSiR
przedmiotowych procedur. Reakcja Goscia OSiR nie moze jednak stanowié
powodu do odstgpienia od procedur.
. Wszelkie procedury przewidziane Standardami nalezy stosowa¢ z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci wzgledem zaistniatej sytuacji i w sposob racjonalny.
. Pracownicy OSIiR powinni w kontaktach z matoletnimi uwzglednia¢ poziom ich
rozwoju emocjonalnego oraz intelektualnego, a w przypadkach, gdy matoletni



jest osoba niepetnosprawng lub osobg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wowczas takze te okolicznos¢.

Il Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikami OSiR, a
matoletnim, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Dyrektor oraz Koordynator odpowiedzialny za stosowanie Standardéow OSIR
bedzie doktadac staran, by pracownicy OSiR mogacy miec kontakt z matoletnimi,
przebywajacymi w obiektach OSiR, mieli Swiadomos$¢ cigzacych na nich w tym
zakresie obowigzkdw, a takze aby potrafili zadbac¢ o bezpieczne relacje pomiedzy
nimi, a matoletnimi.

Pracownik OSiR nie powinien dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej pozostaje
W pomieszczeniu sam na sam z matoletnim. W miare mozliwosci nalezy zapewni¢
obecnos¢ innej osoby dorostej, nadzér kamer monitoringu lub tak zaplanowad
obowiazki stuzbowe, aby méc do nich wrécié, gdy tego rodzaju sytuacja juz
minie.

Jakiekolwiek kontakty pomiedzy pracownikiem OSiR, a matoletnim,
przebywajagcym w obiektach OSiR, nie powinny wykracza¢ poza interakcje
uzasadnione obowigzkami stuzbowymi pracownika OSIiR.

Zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajacego w obiektach OSiR
i jego relacji do osoby dorostej z ktérg przebywa

1. Zawsze, gdy jest to mozliwe nalezy dokonywac identyfikacji dziecka i jego
relacji z osobg dorostg z ktorg przebywa w obiekcie. Identyfikacja taka
nastepuje na podstawie:

a) dokumentéw matoletniego oraz osoby dorostej, z ktérg przebywa,
a w razie ich braku

b) na podstawie rozmowy z dorostym oraz matoletnim.

c) Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym
matoletniego nalezy poprosi¢ te osobe o udowodnienie np. poprzez
okazanie stosownego dokumentu, zgody rodzica lub opiekuna prawnego
na pozostawianie przez matoletniego pod opieka wspomnianego
dorostego.

2. W trakcie rozmowy z matoletnim nalezy zwrécié szczegdlng uwage na to, aby
matoletni miat mozliwos¢ swobodnego i nieskrepowanego wypowiadania sie.
W szczegélnosci by dorosty, z ktérym matoletnim przebywa w obiekcie nie
udzielat odpowiedzi na zadane matoletniemu pytania. Jesli dorosty
w jakikolwiek sposéb utrudnia kontakt z matoletnim lub wywiera na niego
presje, chocby tylko swojg obecnoscig, wowczas nalezy poprosi¢ dorostego
O opuszczenie pomieszczenia na czas przeprowadzenia rozmowy
z matoletnim, a takze poprosi¢ o obecnos$¢ w trakcie rozmowy dodatkowo
drugiego pracownika OSiR.



W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu
dziecka i / lub wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy
zapewnieniu matoletnim korzystajacym z OSiR bezpieczenstwa i zostata
opracowana w porozumieniu z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi
w tym przedmiocie.

Jesli w trakcie przeprowadzenia procedury opisanej w pkt 1. pracownik OSiR
nabierze jakichkolwiek watpliwosci co do relacji taczacej matoletniego
i osobe dorosty, z ktoérg przebywa w obiekcie, wéwczas nalezy o tym
dyskretnie powiadomi¢ Dyrektora OSiR. Matoletni, jak i osoba dorosta
powinni w tym czasie pozostawac pod obserwacja pracownikéw OSiR.

Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze
dobro matoletniego znajdujacego sie w jednym z obiektéw OSIR jest zagrozone.

Jezeli zaistnieje uzasadnione podejrzenie, ze dobro matoletniego

znajdujacego sie na terenie OSIR jest zagrozone, wowczas kazdy pracownik

OSiR jest zobowigzany, w reakcji na powyzsze, do podjecia adekwatnych

dziatan,

Uzasadnione  podejrzenie  skrzywdzenia  matoletniego  wystepuje

w szczegolnosci wtedy, gdy:

a) pracownik OSiR zaobserwowat okolicznosci mogace wskazywac na

krzywdzenie matoletniego,

b) gdy matoletni nosi slady mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu, a takze

c) gdy matoletni sam poinformowat o krzywdzeniu.

Dziatania, o ktérych jest mowa w pkt. 1 powinny polega¢ na

natychmiastowym powiadomieniu o zaistniatej sytuacji Dyrektora OSIR,

a jesli to nie bedzie mozliwe lub mogtoby spowodowaé zbedne opdznienie,

na powiadomieniu przetozonego lub policji.

Od momentu, kiedy pojawity sie watpliwosci, zaréwno matoletni jak i osoba

dorosta powinny by¢ pod obserwacja personelu.

Przetozony, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji podejmuje decyzje o

zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z

podejrzang osobg dorostg w celu uzyskania dalszych wyjasnien.

W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o proébie lub popetnieniu

przestepstwa na szkode matoletniego, Dyrektor OSiR zawiadamia o tym

fakcie policje. Po powiadomieniu policji pracownicy OSiR powinni zadba¢, by

matoletni oraz osoba dorosta, ktéra mogta popetni¢ przestepstwo nie oddalili

sie z OSIR przed przybyciem funkcjonariuszy policji, a takze by potencjalne

dowody przestepstwa nie ulegty zniszczeniu.

Jesli od pracownika OSIiR mozna tego w danej sytuacji oczekiwaé, moze on

podja¢ réwniez bezposrednie dziatania majace na celu zastopowanie

krzywdzenia, uwzgledniajac, jednakze, by taka proba nie zagrazata

bezpieczenstwu jego samego, matoletniego ani osoéb postronnych. Osoba

postronng w rozumieniu niniejszego postanowienia nie jest sprawca lub
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VI.

wspotsprawca krzywdzenia. Dziatania pracownika OSiR  powinny
pozostawa¢ w granicach prawa, w szczegodlnosci stosowac sie do zasad
regulujacych kwestie obrony koniecznej lub zatrzymania obywatelskiego.

Zasady zatrudniania pracownikéw majacych posrednio i bezposrednio kontakt
z dzieémi.

Wszystkie osoby zatrudniane w OSiR majace posredni lub bezposredni
kontakt z dzie¢mi, powinny by¢ dla dzieci bezpieczne, co oznacza m.in., ze ich
historia zatrudnienia powinna wskazywaé, ze nie skrzywdzity w przesztosci
zadnego dziecka.

Kazda osoba zatrudniana przez OSiR Suchedniéw do prac zwigzanych
z kontaktem posrednim z matoletnimi jest obowigzkowo sprawdzana
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym. Sprawdzenie osoby
w Rejestrze odbywa sie poprzez wydruk wynikédw wyszukiwania osoby
w Rejestrze z dostepem ograniczonym, ktéry nastepnie wktadany jest do akt
osobowych osoby sprawdzanej. Sprawdzenie jest powtarzane co roku.
Kazda osoba zatrudniana przez OSiR Suchedniéw do prac zwigzanych
Zz bezposrednim kontaktem =z matoletnimi ma obowigzek dostarczyc
stosowne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sagdowego.
Wszyscy pracownicy majacy kontakt posredni z matoletnimi sktadaja
os$wiadczenie o braku karalnosci i o nietoczeniu sie postepowan o czyny
przeciwko matoletnim.

Zasady przygotowanie pracownikéw OSIR do stosowania standardéw, sposob
dokumentowania tej czynnosci

Osobami odpowiedzialnymi za edukowanie pracownikéw i przestrzeganie
Standardow sg Dyrektor OSiR oraz powotany przez Dyrektora OSiR
Koordynator.

OSiR zobowigzuje sie edukowaé swoich pracownikéw na temat okolicznosci
wskazujacych, ze dziecko przebywajgce w obiekcie moze by¢ krzywdzone
oraz w zakresie sposobdw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie
sytuacje. Obiekt moze realizowa¢ ww. edukacje poprzez rézne formy
szkolenia np.: szkolenia zewnetrzne, wewnetrzne, e-learning, materiaty
edukacyjne dostepne dla pracownikéw, materiaty edukacyjne dostepne
bezptatnie, wypracowane przez inne organizacje.

Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, jest zapoznawany
z Politykg ochrony matoletnich, co zostaje przez niego potwierdzone
ztozeniem o$wiadczenia i zobowigzaniem do przestrzegania zasad i procedur
zawartych w tym dokumencie.

Pracownicy zatrudnieni do pracy z dzie¢mi podlegaja cyklicznym szkoleniom,
co zostaje udokumentowane przez pracodawce.

OSiR zobowiazuje sie do uwzglednienia sytuacji dzieci
Z niepetnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami



edukacyjnymi, dostosowujgc wytyczne z Zatacznika nr 12, do specyfiki i
zakresu dziatania obiektu.

VII. Postanowienia konncowe

1. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana bedzie ocena Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami, a wnioski z przeprowadzonej oceny zostana
udokumentowane na piSmie.

2. Standardy podlegaja udostepnieniu na stronie internetowej
www.osirsuchedniow.pl oraz zostang umieszczone w widocznym miejscu
w obiektach OSiR w wersji petnej oraz w wersji zrozumiatej dla matoletnich
w miejscu dla nich widocznym.

3. Standardy wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r,

Lista zatacznikow:

v
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Zatacznik nr 1.: Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich

Zatacznik nr 2.: Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i z dzieckiem
podczas identyfikacji.

Zatacznik nr 3.: Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zatacznik nr 4.: Wzér oswiadczenia o krajach zamieszkania.

Zatacznik nr 5.: Wzér oswiadczenia o niekaralnosci.

Zatacznik nr 6.: Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Zatacznik nr 7.: Przyktady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia lub wskazywac
na krzywdzenie dziecka.

Zatacznik nr 8: Wz6r oswiadczenia w zakresie stosowania Standardéw
Ochrony Matoletnich, dla firm outsourcingowych, zatrudnianych przez obiekt.
Zatacznik nr 9: Wzér notatki stuzbowej z podjecia interwencji w wyniku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego


http://www.osirsuchedniow.pl/

Zatacznik nr 1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Miejscowose, dnia .....eeeeeeeeeveverevenenne.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujacymi w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suchedniowie, dotyczacymi Osrodka
Sportu i Rekreacji i Campingu 140 obowigzujaca w i zobowiazuje sie do ich

przestrzegania.

Podpis (imie i nazwisko pracownika)



Zatacznik nr 2. Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i z dzieckiem podczas
identyfikacji

v Podczas rozmowy z osoba dorosta nalezy zachowad spokdj, by¢ uprzejmym i
cierpliwym.

v Na poczatku rozmowy warto poinformowaé osobe dorostg, ze w Osrodku
Sportu i Rekreacji w Suchedniowie obowiazuje Polityka ochrony dzieci i w
zwigzku z tym, obowigzkiem pracownika jest weryfikacja tozsamosci dziecka
i relacji taczacej go z osoba dorosta, towarzyszaca dziecku. Jest to réwniez
zgodne z ustawg o ochronie matoletnich.

v Moga zaistnie¢ sytuacje, w ktoérych osoba dorosta bedzie czuta sie
niekomfortowo, wyrazi swoj sprzeciw albo niezadowolenie. Nie musi to
oznaczat, ze jest ona potencjalnym przestepca.

Przyktad rozmowy z gosciem:

«W Osrodku Sportu i Rekreacji obowigzuje Polityka ochrony dzieci, w zwigzku z tym, w
momencie rejestracji prosimy o przedstawienie dokumentow tozsamosci dziecka i
towarzyszacej mu osoby. Czy dziecko ma przy sobie dokument tozsamosci?»
(legitymacja, paszport, inne, pozwalajgce ustali¢ tozsamosc¢ dziecka).

Jezeli dziecko nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu, nie ma pewnosci, ze
osoba dorosta jest prawnym opiekunem dziecka, zadajemy osobie dorostej ponizsze
pytania, ktére pomoga ocenié sytuacje:

> Jak nazywa sie dziecko, ile ma lat?

» Czy jest Pan/Pani prawym opiekunem dziecka? lub Czy dziecko jest z Panem/
Panig spokrewnione? Czy ma Pan/Pani dokument uprawniajacy do sprawowania
opieki nad dzieckiem?

» Czy ma Pan/Pani zaswiadczenie od rodzicow dziecka, ze przebywa ono pod
Pana/Pani opieka?

» Czy moze Pan/Pani lub dziecko wykonaé telefon do rodzicow/opiekunow,
aby$my mogli to potwierdzi¢?

Przyktadowa rozmowa z dzieckiem:

Witamy Cie w naszym obiekcie.
Ja mam na imie............. i jestem odpowiedzialny/a za.................
Chciatabym/chciatbym Ci zadac¢ kilka pytan:

» Jak sie nazywasz, ile masz lat? Gdzie mieszkasz?
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Kim jest osoba, z ktorg przyszedtes/przebywasz/podrézujesz?

Czy znacie sie dobrze z tym Panem/Panig?

Gdzie s3 twoi rodzice? Chcielibysmy sie z nimi skontaktowac, czy masz do nich
numer telefonu?

Jezeli dorosty odpowiada za dziecko, informujemy, ze chcemy porozmawiac
bezposrednio z dzieckiem.

Jezeli dorosty utrudnia kontakt z dzieckiem, nie chce poda¢ danych dziecka ani
wypetni¢ oswiadczenia, nalezy zaproponowac¢ dorostemu rozmowe z
przetozonym.




Zatacznik nr 3. Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imie i NAZWISKO: ....veeeveeeeeeeceee e
Data urodzenia: ......ccoeeevveeceeeeeeeeceeece e,
PESEL: e
Nazwisko rodowe: .........cceeveeecveceereeceeeecreeveens
[MI€ 0JCA: et e

Imie matkKi: .ooeeeeeeeeeeee e,



Zatacznik nr 4. Wzér oswiadczenia o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo, ktérego jestem obywatelem/-

ka:

Jednoczesdnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestrow karnych /oswiadczenie/-a o niekaralnosci.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny Podpis
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Zatacznik nr 5. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci

miejscowos¢ i data

Oswiadczenie

JA, s legitymujaca/y sie dowodem osobistym seria i nr
........................................ oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatacznik nr 6. Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich.

Tres¢ pytania tak | nie uwagi

1. Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich

2. Czy wiesz, jakie sytuacje moga
wskazywac, ze dziecko jest
zagrozone skrzywdzeniem?

3. Czy znasz procedury reagowania
na podejrzenie lub stwierdzenie
krzywdzenia dziecka na terenie
obiektu?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

a) Jesli tak - jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b) Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak - jakie, jesli
nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

5. Czy masz jakie$ sugestie zmian
dotyczacych Standardéw Ochrony
Matoletnich? (odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 7. Przyktady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia lub wskazywac na

krzywdzenie dziecka

UWAGA! Wystgpienie niektorych zdarzen nie oznacza automatycznie, ze dochodzi do
krzywdzenia matoletniego. Wazne jest, zeby zachowac czujnosc i zwraca¢ uwage na
sytuacje, ktore wzbudzaja niepokdj. Sytuacja niepokojaca bedzie réwniez taka, w ktoérej
relacja osoby dorostej i dziecka nie wydaje sie swobodna i opiekuncza.

RECEPCJA

Gos¢ nie chce podac¢ swoich danych
osobowych ani danych dziecka.

Gos¢ zabiera dziecko bezposrednio do
pokoju, sprawia wrazenie jakby nie chciat,
zeby dziecko nawigzato kontakt z osobg
pracujaca w recepcji.

Gosc¢ osSwiadcza, ze nie ma dokumentow
swoich i/lub dziecka; nie chce udzieli¢
wyjasnien.

Gos¢, ktory melduje sie z dzieckiem,
zaprasza inne osoby, ktore nie sg gos¢mi
obiektu (osoby takie mogg pojawiac sie na
krotki czas).

Gos¢ ptaci gotéwka albo karta prepaid.
Ptaci codziennie (nie wie, na jak dtugo sie
zatrzyma) albo prosi kogos innego, zeby
zaptacit za jego pobyt.

Gos¢ wynajmuje parcele nie na caty dzien;
lub wynajmuje pokdj na bardzo dtugi
okres

Gosc posiada ze sobg gadzety czy
przedmioty, ktére moga by¢
przekazywane dzieciom jako prezenty.

Dziecko nie wie gdzie jest albo pytane o
cel podrézy podaje niespdjne odpowiedzi

Gos¢ pojawia sie w obiekcie z dzieckiem, z
ktérym wczesniej nie meldowat sie w
recepcji.

Gos¢ zachowuje sie wobec dziecka w
spos6b nacechowany seksualnie, a relacja
miedzy osobg dorostg a dzieckiem nie
wydaje sie naturalna i opiekuncza.

Dziecko przychodzi do obiektu péZzno w
nocy lub w czasie, kiedy powinno by¢ w
szkole

Dziecko jest ubrane w sposéb
nieodpowiedni do pogody albo
nieadekwatny wzgledem osoby dorostej, z
ktoéra przyjechato do obiektu.

Podczas rejestracji dziecko wydaje sie
niespokojne, zestresowane czy zmuszone

Dzieci sprzedajace drobne przedmioty
albo zebrzace pod obiektem.
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do przebywania w obiekcie z osobg
dorosta.

Dorosty meldujacy sie z dzieckiem, nie
pozwala nawigzac recepcjoniscie
bezposredniego kontaktu z dzieckiem -
odpowiada za dziecko, nie dopuszcza
dziecka do gtosu.

Dziecko sprawia wrazenie, jakby byto pod
wptywem srodkéw odurzajacych lub
alkoholu (zaburzony i btedny wzrok,
problem z utrzymaniem réwnowagi,
niewyrazna mowa, brak reakcji na
bodzce).
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Zatacznik 8: Wz6r oswiadczenia w zakresie stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich, dla firm outsourcingowych, zatrudnianych przez obiekt.
Miejscowosé i data

Dane przedsiebiorcy (Nazwa, adres, nr NIP)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze*:
O Pracownicy i wspotpracownicy, ktérzy sg zatrudnieni w obiekcie ............ (nazwa
obiektu) do wykonywania pracy z dzieémi, zostali zweryfikowani pod wzgledem
niekaralnosci w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Seksualnych oraz dostarczyli
wymagane zaswiadczenie z KRK w Polsce i z innych panstw (o ile dotyczy). Na wniosek
obiektu/hotelu/sieci zgadzam sie udostepni¢ do wgladu ww. dokumenty.

O Pracownicy i wspotpracownicy, ktérzy bedg wykonywali zlecenie na terenie obiektu
zapoznali sie i bedg sie stosowacd do Polityki ochrony dzieci, obowigzujacych w obiekcie.

O (nazwa przedsiebiorcy) wdrozyta wtasng Polityke ochrony dzieci/Standardy ochrony
dzieci, ktore obowigzuja w firmie.

* nalezy zaznaczy¢ punkty, ktére dotyczq zakresu wspoétpracy

15



Zatacznik 9: Wzor notatki stuzbowej z podjecia interwencji w wyniku podejrzenia

krzywdzenia matoletniego

nr ewid.

‘ Notatka stuzbowa z podjecia interwencji w wyniku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

‘ Data: ‘ | Obiekt: |
Rodzaj
krzywdzenia: rowiesnicze rodzic/opiekun osoba trzecia

Podejrzany o krzwydzenie:

dziecko obce

rodzic

klient/inna
0s.

dziecko z grupy

opiekun

personel

Jesli personel OSiR - dane personalne

Jesli wspétpracownik - dane personalne/dane firmy:

Zaobserwowane symptomy krzywdzenia:

krotka informacja dodatkowa:

przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu

wykorzystanie seksualne

zagrozenie zycia

jednorazowa inna przemoc fizyczna

jednorazowa przemoc psychiczna

inne niepokojace zachowania

Rodzaj podjetej interwencji

odseparowanie dziecka

zawiadomienie policji

wezwanie pogotowia ratunkowego

zwrdcenie uwagi, rozmowa

wskazanie danych instytucji pomocowych

wezwanie rodzica/opiekuna

imie i nazwisko interweniujacego

Notatki:
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