Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 5/2024
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreaciji
z dnia 14.08.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreacji w
Suchedniowie - Hala Sportowo - Rehabilitacyjna i Stadion

. Postanowienia wstepne

1. Dobro oséb matoletnich jest naczelng wartoscig, ktérg kieruje sie Osrodek
Sportu i Rekreacji w Suchedniowie prowadzac dziatalno$¢ zwigzang z
administracjg, rekreacja, sportem oraz rozwijaniem zainteresowan przez
Matoletnich. Majac to na uwadze, wprowadzone zostang niniejsze ,Standardy
ochrony oséb matoletnich w O$rodku Sportu i Rekreacji w Suchedniowie”
dotyczace Hali Sportowo - Rehabilitacyjnej, zwane dalej Standardami.

2. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

a) OSiR - rozumie sie przez to Osrodek Sportu i Rekreacji w Suchedniowie z
siedziba przy ul. Ogrodowej 11, 26-130 Suchedniéw oraz obiekty, ktérymi
administruje

b) Hali- rozumie sie przez to Hale Sportowo - Rehabilitacyjng zlokalizowang
przy ulicy Sportowej 5 w Suchedniowie prowadzong przez Osrodek Sportu i
Rekreacji w Suchedniowie

c) Stadionie - rozumie sie przez to Stadion OSiR zlokalizowany przy ulicy
Sportowej 5 w Suchedniowie

d) Obiektach OSiR - rozumie sie przez to tacznie Hale Sportowo -
Rehabilitacyjng i Stadion.

e) Dyrektorze OSiR - rozumie sie przez to Dyrektora Osrodka Sporu i Rekreacji
w Suchedniowie.

f) Pracowniku OSiR - rozumie sie przez to osobe wchodzaca w sktad personelu
OSiR, niezaleznie od postawy prawnej wykonywania przez nig prac w
Osrodku Sportu i Rekreacji w Suchedniowie.

g) Matoletnim - rozumie sie przez to osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia.

3. Wszelkie procedury przewidziane Standardami nalezy stosowaé z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci wzgledem zaistniatej sytuacji i w sposob racjonalny.

4. Pracownicy OSIiR powinni w kontaktach z matoletnimi uwzglednia¢ poziom ich
rozwoju emocjonalnego oraz intelektualnego, a w przypadkach, gdy matoletni
jest osoba niepetnosprawng lub osobg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wowczas takze te okolicznosc.



Il Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikami OSiR, a
matoletnim, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Dyrektor oraz Koordynator odpowiedzialny za stosowanie Standardéw OSIR
bedzie doktadac staran, by pracownicy OSiR mogacy miec kontakt z matoletnimi,
przebywajacymi w obiektach OSiR, mieli Swiadomos$¢ cigzacych na nich w tym
zakresie obowigzkdw, a takze aby potrafili zadbac¢ o bezpieczne relacje pomiedzy
nimi, a matoletnimi.

2. Pracownik OSIiR nie powinien dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej pozostaje w
pomieszczeniu sam na sam z matoletnim. W miare mozliwosci nalezy zapewni¢
obecnos¢ innej osoby dorostej, nadzér kamer monitoringu lub tak zaplanowad
obowiazki stuzbowe, aby méc do nich wréci¢, gdy tego rodzaju sytuacja juz
minie.

3. Jakiekolwiek kontakty pomiedzy pracownikiem OSiR, a matoletnim,
przebywajagcym w obiektach OSiR, nie powinny wykracza¢ poza interakcje
uzasadnione obowigzkami stuzbowymi pracownika OSIiR.

M. Zgtoszenie krzywdzenia lub podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez osoby
niebedace personelem OSiR

1. W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie Hali lub Stadionu lub podejrzenia
takiego krzywdzenia, kazda osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia lub majaca
podejrzenie krzywdzenia powinna zgtosic te okolicznos¢:

a) Jezeli zdarzenie ma miejsce w obiektach, lub na terenie zewnetrznym nalezagcym
do Hali i Stadionu- w portierni Hali

b) Jesli zdarzenie ma miejsce w trakcie prowadzonych zaje¢ - prowadzacemu zajecia
lub w portierni Hali.

c) W sytuacjach nagtych zgtoszenie moze byc¢ ztozone dowolnej osobie z personelu
OSiR.

V. Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze
dobro matoletniego jest zagrozone.

1. Jezeli zaistnieje uzasadnione podejrzenie, ze dobro matoletniego
znajdujacego sie na terenie Hali lub Stadionu OSIR jest zagrozone, wéwczas
kazdy pracownik OSIR jest zobowigzany, w reakcji na powyzsze, do podjecia
adekwatnych dziatan, Pracownik OSiR ma obowiazek w pierwszej kolejnosci
podja¢ dziatania zmierzajgce do wyeliminowania takiego zachowania, w
szczegolnosci przez zwrocenie uwagi osobie dopuszczajacej sie takiego
zachowania oraz niezwtocznie powiadomi¢ Gospodarza Obiektu lub



Dyrektora OSiR. Pracownik OSIR, ktéry byt swiadkiem takiego zdarzenia

sporzadza notatke stuzbows i przekazuje jg Dyrektorowi.

. Uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia matoletniego wystepuje w

szczegolnosci wtedy, gdy:

a) pracownik OSiR zaobserwowat okolicznosci mogace wskazywac na
krzywdzenie matoletniego,

b) gdy matoletni nosi slady mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu, a takze

c) gdy matoletni sam poinformowat o krzywdzeniu.

. Dziatania, o ktorych jest mowa w pkt. 1 powinny polega¢ na

natychmiastowym powiadomieniu o zaistniatej sytuacji Dyrektora OSIR, a

jesli to nie bedzie mozliwe lub mogtoby spowodowac zbedne opdznienie, na

powiadomieniu przetozonego lub policji.

. Od momentu, kiedy pojawity sie watpliwosci, zaréwno matoletni jak i osoba

dorosta powinny by¢ pod obserwacja personelu.

. Przetozony, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji podejmuje decyzje o

zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z

podejrzang osobga dorostg w celu uzyskania dalszych wyjasnien.

. W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub popetnieniu

przestepstwa na szkode matoletniego, Dyrektor OSiR zawiadamia o tym

fakcie policje. Po powiadomieniu policji pracownicy OSiR powinni zadba¢, by

matoletni oraz osoba dorosta, ktéra mogta popetni¢ przestepstwo nie oddalili

sie z OSIR przed przybyciem funkcjonariuszy policji, a takze by potencjalne

dowody przestepstwa nie ulegty zniszczeniu.

. Jesli od pracownika OSIiR mozna tego w danej sytuacji oczekiwaé, moze on

podja¢ réwniez bezposrednie dziatania majace na celu zastopowanie

krzywdzenia, uwzgledniajac, jednakze, by taka proba nie zagrazata

bezpieczenstwu jego samego, matoletniego ani oséb postronnych. Osoba

postronng w rozumieniu niniejszego postanowienia nie jest sprawca lub

wspotsprawca krzywdzenia. Dziatania pracownika OSiR  powinny

pozostawa¢ w granicach prawa, w szczegdélnosci stosowaé sie do zasad

regulujgcych kwestie obrony koniecznej lub zatrzymania obywatelskiego.

Zasady zatrudniania pracownikéw majacych posrednio i bezposrednio kontakt z
dzieémi.

. Wszystkie osoby zatrudniane w OSiR majace posredni lub bezposredni
kontakt z dzie¢mi, powinny by¢ dla dzieci bezpieczne, co oznacza m.in., ze ich
historia zatrudnienia powinna wskazywac, ze nie skrzywdzity w przesztosci
zadnego dziecka.

. Kazda osoba zatrudniana przez OSiR Suchedniéw do prac zwigzanych
z kontaktem posrednim z matoletnimi jest obowigzkowo sprawdzana w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym. Sprawdzenie osoby w
Rejestrze odbywa sie poprzez wydruk wynikow wyszukiwania osoby w
Rejestrze z dostepem ograniczonym, ktory nastepnie wktadany jest do akt
osobowych osoby sprawdzanej. Sprawdzenie jest powtarzane co roku.



VI.

Kazda osoba zatrudniana przez OSiR Suchedniéw do prac zwiagzanych z
bezposrednim kontaktem z matoletnimi ma obowigzek dostarczy¢ stosowne
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego.

Wszyscy pracownicy majacy kontakt posredni z matoletnimi sktadaja
oswiadczenie o braku karalnosci i o nietoczeniu sie postepowan o czyny
przeciwko matoletnim.

Zasady przygotowanie pracownikéw OSIR do stosowania standardéw, sposob
dokumentowania tej czynnosci

Osobami odpowiedzialnymi za edukowanie pracownikéw i przestrzeganie
Standardow sg Dyrektor OSIiR oraz powotany przez Dyrektora OSiR
Koordynator.

OSiR zobowiazuje sie edukowac swoich pracownikéw na temat okolicznosci
wskazujacych, ze dziecko przebywajace w obiekcie moze by¢ krzywdzone
oraz w zakresie sposobow szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie
sytuacje. Obiekt moze realizowa¢ ww. edukacje poprzez rézne formy
szkolenia np.: szkolenia zewnetrzne, wewnetrzne, e-learning, materiaty
edukacyjne dostepne dla pracownikéw, materiaty edukacyjne dostepne
bezptatnie, wypracowane przez inne organizacje.

Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, jest zapoznawany z
Politykg ochrony matoletnich, co zostaje przez niego potwierdzone
ztozeniem o$wiadczenia i zobowigzaniem do przestrzegania zasad i procedur
zawartych w tym dokumencie.

Pracownicy zatrudnieni do pracy z dzie¢mi podlegaja cyklicznym szkoleniom,
co zostaje udokumentowane przez pracodawce.

OSiR  zobowigzuje sie do uwzglednienia sytuacji dzieci z
niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
dostosowujac wytyczne z Zatacznika nr 12, do specyfiki i zakresu dziatania
obiektu.

Vil. Postanowienia koricowe

Co najmniej raz na dwa lata dokonywana bedzie ocena Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami, a wnioski z przeprowadzonej oceny zostang
udokumentowane na pismie.

Standardy  podlegajg  udostepnieniu na stronie  internetowej
www.osirsuchedniow.pl oraz zostang umieszczone w widocznym miejscu w
obiektach OSIiR w wersji petnej oraz w wersji zrozumiatej dla matoletnich w
miejscu dla nich widocznym.

Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r,



http://www.osirsuchedniow.pl/

Lista zatacznikéw:

v Zatacznik nr 1.: Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich

v Zatacznik nr 2: Wzér notatki stuzbowej z podjecia interwencji w wyniku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego



Zatacznik nr 1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Suchednidow, dnia ....ccceceeeeeeeeeeeenee.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujacymi w Osrodku Sportu i Rekreacji w Suchedniowie, dotyczacymi Hali

Sportowo - Rehabilitacyjnej oraz Stadionu i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Podpis (imie i nazwisko pracownika)



Zatacznik 2: Wzor notatki stuzbowej z podjecia interwencji w wyniku podejrzenia

krzywdzenia matoletniego

nr ewid.

‘ Notatka stuzbowa z podjecia interwencji w wyniku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

‘ Data: ‘ | Obiekt:
Rodzaj
krzywdzenia: rowiesnicze rodzic/opiekun osoba trzecia

Podejrzany o krzwydzenie:

dziecko obce

rodzic

klient/inna
0s.

dziecko z grupy

opiekun

personel

Jesli personel OSiR - dane personalne

Jesli wspétpracownik - dane personalne/dane firmy:

Zaobserwowane symptomy krzywdzenia:

krotka informacja dodatkowa:

przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu

wykorzystanie seksualne

zagrozenie zycia

jednorazowa inna przemoc fizyczna

jednorazowa przemoc psychiczna

inne niepokojace zachowania

Rodzaj podjetej interwencji

odseparowanie dziecka

zawiadomienie policji

wezwanie pogotowia ratunkowego

zwrdcenie uwagi, rozmowa

wskazanie danych instytucji pomocowych

wezwanie rodzica/opiekuna

imie i nazwisko interweniujacego

Notatki:







